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PROJETO DE LEI N° 05 - De 13 de fevereiro de 2020

“Institui o Sistema de Controle Interno do Municipio de
Marinépolis e da outras disposicoes”.

Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 3° - Entende-se por Sistema de Controlo Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito do Poder Executivo e Legislativo
Municipal por meio de suas secretarias, departamentos e setores, incluindo
a Administracdo Direta e Indireta, de forma integrada, compreendendo todo
0 sistema administrativo publico.

Paragrafo Unico - Os poderes referidos no caput deste artigo deverdo se
submeter as disposicoes desta lei e as normas de padronizacdao de
procedimentos e rotinas expedidas no ambito de cada poder, incluindo as
respectivas administracées diretas e indiretas, devendo:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem
como na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

II - Avaliar a execucao dos programas constantes dos orcamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

III - Verificar os limites e condicbes para realizacao de operacoes de crédito e
inscri¢cdo em restos a pagar;
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IV - Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com

pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo
limite;

V - Verificar as providéncias tomadas para reconducido dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;
VI - Controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacao de ativos;

VII - Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educacéo e saude;

VIII - Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo
Municipal;

IX - Verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias;
X - Controlar a destinacao de recursos para os setores publico e privado;

XI - Avaliar o montante da divida e as condicdes de endividamento do
Municipio;

XII - Verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos licitatorios,
contratos, convénios, contratacdo de pessoal, inclusive obrigacoes
previdenciarias, adiantamentos e diarias;

XIII - revisar os balancetes periodicos e prestacdo de contas anuais com
vistas a remessa ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV - apreciar o relatério resumido da execucdo or¢camentaria, bem como o
relatorio da gestao fiscal, assinando-os;

XV - Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional; e

XVI - Agir de forma preventiva para eliminar irregularidades ou ilegalidades
nos atos administrativos.

Art. 4° - O Sistema de Controle Interno sera integrado por:

I - orgao de coordenacao geral, denominado Coordenadoria de Controle
Interno Municipal, vinculado ao Gabinete do Prefeito, que sera responsavel
pelo desempenho das atribuigcoes elencadas no artigo anterior;

II - 6rgaos integrados, denominados Orgaos Setoriais do Sistema de Controle
Interno, responsaveis em suas unidades especificas pelo desempenho das
atribuicoes pertinentes ao seu controle interno, que servira para subsidiar os
relatorios periodicos da Coordenadoria de Controle Interno”.
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§ 1° - O Controle Interno instituido no Poder Legislativo e entidades da
administracao direta e indireta, com a indicacdo do respectivo responsavel
no 6rgao e na entidade, para o controle de seus recursos orcamentarios e
financeiros, € considerado como Orgao Setorial do Sistema de Controle
Interno.

§ 2° - As unidades setoriais do Legislativo e da administracio indireta
relacionam-se com a Coordenadoria de Controle Interno do Municipio no que
diz respeito as instrugbes e orientacées normativas de carater técnico-
administrativo com o objetivo de proteger o patriménio publico contra erros,
fraudes e desperdicios.

Art. 5° - Para exercer os servicos da Coordenadoria do Controle Interno
Municipal e por ela ser responsavel fica criada a funcdo de Controlador
Interno Municipal, a qual devera ser ocupada por servidor publico municipal
titular de cargo de provimento efetivo, em plena atividade e que ja tenha
cumprindo estagio probatorio.

Paragrafo 1°. A Camara Municipal e as entidades da administracdo indireta
designarao servidores para o exercicio do controle interno de suas
atividades, nos termos do artigo 70 da Constituicao Federal.

Paragrafo 2°. O responsavel pelo controle interno da Camara Municipal e das
entidades da administracdo indireta nao poderao ser responsaveis por
averiguacao de seus proprios atos, sendo que nessa hipotese ou de qualquer
outro impedimento, esta avaliacao sera realizada por servidor designado em
substituicao.

Art. 6° - E vedada a indicacdo e nomeacdo para o exercicio de funcao ou
cargo de controlador interno pessoas que tenham sido, nos tultimos 05
(cinco) anos:

[ - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos
Tribunais de Contas;

II - punidas, por decisao da qual néo caiba recurso na esfera administrativa,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer
esfera de governo;

III - condenadas em processo por pratica de crime contra a Administracao
Publica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992.
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Art. 7° - O servidor que for nomeado para exercer a funcdo de Controlador
Interno Municipal tera direito a obter a gratificacdo de funcao.

“Paragrafo Primeiro - Compete ao Chefe do Poder do Executivo e ao
Presidente da Camara Municipal fixar o percentual da gratificacdo em seus
respectivos 6rgaos, nao podendo ultrapassar o percentual de 30% (trinta por
cento).

“Paragrafo Segundo — O servidor da Camara Municipal designado pelo
Presidente da Camara como responsavel pelo controle interno do orgao
também devera ser servidor publico, titular de cargo de provimento efetivo
do quadro de pessoal da Camara Municipal, em pleno exercicio e que ja
tenha cumprindo estagio probatério.

Art. 8° - A Coordenadoria de Controle Interno Municipal podera ser
assessorada por consultoria contratada para esse fim.

Art. 9° - As orientacées da Coordenadoria de Controle Interno Municipal
serdo formalizadas por meio de instrucdes normativas e regulamentos, os
quais, uma vez aprovadas pelos Chefes dos respectivos Poderes, possuirdao
carater normativo.

Art. 10 - Os Orgaos Setoriais do Sistema de Controle Interno Municipal do
Poder Executivo sao as Secretarias Municipais de Administracao e Financas,
Educacéo, Saude e de Desenvolvimento Social e Melhor Idade que compdem
a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal”.

§ 1° - Cada Orgao Setorial do Sistema de Controle Interno sera representado
por um agente, que sera liberado de suas atividades de rotina, nos horarios
necessarios e nao inferiores ao equivalente a meio expediente diario, para o
exercicio das suas atribuicoes e para a confeccao dos relatorios periodicos.

§ 2° - O servidor responsavel pelo Orgao Setorial do Sistema de Controle
Interno devera, sempre que convocado, comparecer junto a Coordenadoria
de Controle Interno para prestar esclarecimentos sobre suas tarefas e as de
sua unidade especifica, bem como devera atender a convocacoes da Camara
Municipal ou suas comissoes.

§ 3° - Nao existira qualquer tipo de subordinac¢éo hierarquica entre os orgaos
integrantes do Sistema de Controle Interno Municipal.

Art. 11 - Sao obrigacoes dos agentes integrantes do Sistema de Controle
Interno Municipal:

I - manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados atitude
de independéncia, serenidade e imparcialidade;
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II - informar, por escrito, ao Chefe do respectivo Poder, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos;

III - guardar sigilo sobre dados e informacées obtidos em decorréncia do
exercicio de suas funcdes e pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizacao,
utilizando-os exclusivamente para a elaboragao de relatérios ou para
expedicao de recomendacoes.

Art. 12 - Os representantes das Unidades Setoriais do Sistema de Controle
Interno Municipal, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela darao conhecimento a Coordenadoria de Controle Interno
Municipal, que tomara as providéncias que entender cabiveis ou, conforme o
caso, oferecera denuncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 1° - A partir da data da ciéncia da irregularidade ou ilegalidade, o Chefe do
poder a que se refere a denuncia, tera 03 (trés) dias para tomar as
providéncias cabiveis.

§ 2° - Se decorridos 03 (trés) dias e nenhuma providéncia for tomada, o
Coordenador de Controle Interno Municipal devera, obrigatoriamente,
notificar o Tribunal de Contas do Estado e o Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo, sob pena de responder solidariamente pela omissao”.

Art. 13 - Qualquer cidadéo, partido politico, associagao ou sindicato é parte
legitima para denunciar irregularidade perante os oOrgaos e servidores
responsaveis pelo Sistema de Controle Interno Municipal.

Art. 14 - A Coordenadoria de Controle Interno Municipal fara relatorios
bimestrais de suas atividades propondo as medidas necessarias ao
aperfeicoamento das atividades controladas.

Paragrafo tnico - As Unidades Setoriais poderao emitir relatorios
trimestrais para subsidiar o relatério final do Coordenador do Controle
Interno Municipal.

Art. 15 - O Sistema de Controle Interno Municipal constitui atividade
administrativa permanente e a participacdo de servidor publico em
quaisquer atos necessarios ao seu funcionamento € considerada como
servigo publico relevante.

Art. 16 - O servidor encarregado pelo Controle Interno Municipal podera,
para o exercicio de suas fungoes de controlador, retirar-se de suas
atribuicdes ordinarias por até 12 (doze) horas semanais, conforme seu
critério, sem qualquer oposicao do seu superior hierarquico.
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Paragrafo unico - O encarregado do Controle Interno Municipal tera acesso
a todas as reparti¢ées sob sua supervisdo, bem como a todos os documentos
administrativos e normativos, podendo também ouvir reclamacdes da
sociedade e requisitar informacodes aos Tribunais de Contas e aos Ministérios
Publicos.

Art. 17 - O Poder Executivo e Legislativo regulamentardao, dentro de suas
respectivas competéncias e no que couber, esta lei.

Art. 18 - As despesas da Unidade de Controle Interno correrdao a conta de
dotagoes proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 19 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 20 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Marinépolis-SP, 13 de fevereiro de 2020

Joadui Viey(a Peres
Prefeifo Municipal




