PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS

C.N.P.J. N° 45.132.719/0001-14
Praca da Bandeira n° 69 - Centro - CEP 15. 730-000
E-Mail: executivomarinopolis@yahoo.com.br
Telefone - (17) 3695-1101 - Fax (17) 3695-1101

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02, de 13 de agosto de 2019.

“DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS NO ANEXO II - DO QUADRO
PESSOAL DE PROVIMENTO EF ETIVO, DA LEI COMPLEMENTAR N.° 64, DE
12 DE JUNHO DE 2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAQUIM VIEIRA PERES, Prefeito Municipal de Marinépolis, Estado de
Sao Paulo, no cumprimento de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica criado no Anexo II, do Quadro Permanente de
Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n° 64, de 12 de junho de
2018, providas dos seguintes Cargos:

QTDADE CARGO REF C/H
05 Agente Comunitario de Satude F 40
03 Monitor de Transporte Escolar B 40

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei onerardao verbas
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

MARINOPOLIS, 13 de agosto de 20109.

Prefeifo Municipal
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ANEXO I - Descrig¢io do Cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ao Agente Comunitério de Saiide compete:

1.
a)

b)

j)
k)
)

Descricao detalhada:

Acompanhamento de doencgas junto as familias da comunidade de zona
urbana e da zona rural.

Executar tarefas de prevencao, controle e acompanhamento de doencas
as familias da comunidade da zona urbana e rural, respeitados
regulamentos do servigo,

Efetuar visitas domiciliares, monitoria das condi¢goes de saude dos
individuos especificamente em situacao de risco, vigilancia em saude no
ciclo de vida — gestacao, crianga, adolescente, adulto e idoso.

Manter sempre atualizado e controle das doengas como a tuberculose,
hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; higiene,
prevencao de doengas e promocgao da saude e doencgas prevalentes no
inverno;

Desenvolver acdes de educagao em saude nos grupos prioritarios;
Efetuar abordagem das situagdes de violéncia intrafamiliar;

Ter ética nos processos de trabalho da equipe de saude da familia.
Executar outras tarefas correlatas determinados pelo superior imediato.
Planejar parcialmente suas atividades e receber instrugdes do superior
hierarquico.

Zelar pelo material e equipamento que utiliza, visando a pouca
possibilidade de perda.

Zelar pela seguranca da satde publica da comunidade.

Desenvolver com afinidade os trabalhos desenvolvidos em equipe de
trabalho.

m) Desempenhar suas fun¢des em ambiente interno e €xterno com a mesma

assiduidade.

II - Requisitos:

a)

b)

Escolaridade: Ensino Médio Fundamental Completo;

Cargo horaria: 40 horas semanais.
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Ao Monitor de Transporte Escolar compete:

I - Descricao Detalhada:

a)

b)

j)
k)

Atuar como orientador e responsavel pela disciplina, funcionalidade e
organizacao interna do transporte escolar e nas unidades educacionais
do Municipio.

Recepcionar os alunos, colocando-os na fila na entrada e saida do 6nibus
escolar.

Zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro do onibus,
acompanhando os alunos quando transportados através do 6nibus desde
a partida até a chegada.

Incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito.
Encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencao a
Secretaria de Educacéo;

Auxiliar o motorista quando solicitado;

Realizar a conservacao e limpeza interna do onibus;

Monitorar quando solicitado o patio das wunidades escolares do
municipio;

Efetuar cadastros dos alunos anotando nomes, enderecos, data de
nascimento e outros dados particulares;

Zelar e prezar pela conservacao do patriménio do municipio;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

II - Requisitos:

)

d)

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Cargo horaria: 40 horas semanais.
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
Atendimento ao Art. 16 da lei de Responsabilidade Fiscal

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que 0 presente gasto dispde de suficiente dotagdo
orgamentaria nos termos da Lei Or¢amentaria n°. 1.908 de 07 de novembro de 2018 e de
consistente suporte de caixa para atender essas despesas e que estdo compativeis com o PPA
(Plano plurianual) e LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias).

Em seguida, estimo o impacto da despesa considerando sua eventual e posterior situagdo:
CRIACAO E EXTINCAO DE 05 (CINCO) CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, 03 (TRES) CARGOS DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,

CONFORME PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02, DE 01 DE AGOSTO DE
2019.

Demonstragdo dos gastos com pessoal atual: Referencia julho de 2019.

Valor total gastos com pessoal nos ultimos dozes meses — (agosto de 2018 a julho de

2019). 6.430.596,32
Valor da receita corrente liquida nos ultimos 12 meses (agosto de 2018 a julho de

2019). 12.001.900,83
Percentual de gastos com pessoal nos Gltimos dozes meses — (agosto de 2018 a julho

de 2019). 53,58%
Valor de aumento previstos dos gastos com pessoal e encargos para o exercicio de

2019 para o cargo de Agente Comunitario de Saide referencia F no valor de 34.630,18
R$ 1.310,10.

Valor de aumento previstos dos gastos com pessoal e encargos para o exercicio de

2019 para o cargo de Monitor de Transporte Escolar referencia B no valor de 15.828,28
R$ 998,00.

Valor total de aumento para os cargos 50.458.46
Percentual apurado com o aumento dos gastos com pessoal e encargos para o

exercicio de 2019. 0,42%
Percentual total dos gastos com pessoal e encargos para o exercicio 2019. 54,00%
Valor de cargo extinto (contratado) Agente Comunitario de Satde -34.321,04
Valor de cargo extinto (contratado) Monitor Transporte Escolar -15.828,18
Valor total de diminui¢do para os cargos -50.149,22
Percentual apurado com a extingdo dos gastos com pessoal e encargos para o

exercicio de 2019. -0,41%
Percentual total dos gastos com pessoal e encargos para o exercicio 2019. 53,59%

Analisando o demonstrativo acima, concluimos que, com as extingdes dos cargos contratados e a
criagdo dos efetivos o percentual de gastos permanece praticamente o mesmo, ou seja, ndo
ocorrendo qualquer tipo de aumento com os gastos de pessoal e encargos para o exercicio atual e
também para os exercicios financeiro de 2020 e 2021.

Marinépolis, SP, em 15 de Agosto de 2019.
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