Camara Municipal de Marindpolis

Estado de S3o Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/19, DE 19 DE JUNHO DE 2.019.

Dispoe sobre a criagd@o do Plano de Evolu¢do Funcional Horizontal por Mérito e dé outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS, Estado de S3o
Paulo, no uso das suas atribuigdes legais, apresentamos ao Plendrio para apreciacao e
deliberagdo o Projeto de Lei, que segue e que deve ser sancionado e promulgado pelo
senhor Prefeito Municipal:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. Esta Lei dispde sobre a criagdo do Plano de Evolucdo Funcional Horizontal
por Mérito dos servidores da Camara Municipal de Marinépolis.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Plano de Evolugdo Funcional Horizontal por Mérito - elevagdo do servidor publico
dentro de sua referéncia para o grau imediatamente subsequente, na linha horizontal, dentro
da carreira a que pertence;

IT - Efetivo Exercicio - Tempo de servicos prestado a Camara Municipal de Marindpolis,
com pagamentos efetuados pelos cofres publicos.

III - Tabela de Vencimentos: é o instrumento de administracdo salarial que contém o
conjunto de vencimentos em valores monetdrios e a evolugdo funcional horizontal por
mérito, conforme Anexo 1.

DA EVOLUGCAO FUNCIONAL HORIZONTAL POR MERITO

Artigo 2°, 0 Plano de Evolucdo Funcional Horizontal por Mérito é o conjunto de
possibilidades proporcionadas pela Camara Municipal de Marindpolis, baseado nos principios
que assegura aos servidores aperfeicoamento, reciclagem periddica e condigdes
indispensaveis a sua evolugdo funcional, visando a valorizacdo e profissionalizacdo dos
recursos humanos disponiveis, com a finalidade de garantir a continuidade da acdo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do Servigo Publico.

Artigo 3°. A Evolugdo Funcional Horizontal por Mérito é a elevagdo do servidor publico
para o grau imediatamente superior ao que se encontrar, na linha horizontal, no mesmo

cargo e dentro da carreira a que pertence. @

Artigo 4°. Os graus sao identificados na Tabela de Vencimentos e Evolucdo Funciofial
Horizontal por Mérito com os nimeros 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07, correspondendo, qua

|
~

Email: camara@cmmarinopolis.sp.gov.br — Tel. (17) 3695-1174
Rua Espirito Santo, 415 — Centro, CEP 15.730-000

|

6




Camara Municipal de Marindépolis

Estado de Sao Paulo

em conjunto com as referéncias dos respectivos cargos, aos padrdes de vencimentos
constantes da mencionada Tabela (Anexo I).

Paragrafo 1°. A evolugdo funcional horizontal por mérito dar-se-a, obrigatoriamente,
sempre que o servidor preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

I - Tempo de Servigo: completar 08, 13, 18, 23, 28 e 32 anos de servico publico
prestado ao municipio de Marindpolis;

IT - Assiduidade: possuir no maximo 10 faltas injustificadas durante os Gltimos 05 anos
que anteceder o tempo de servigo publico previsto no inciso I;

III - Pontualidade: possuir no maximo 02 atrasos inferiores a 15 minutos a cada més,
durante os dltimos 05 anos que anteceder o tempo de servigo publico previsto no inciso I;

IV - Disciplina: nao ter sofrido pena de adverténcia ou suspensdo nos (ltimos 05 anos
que anteceder o tempo de servico publico previsto no inciso I, aplicadas na forma do
Estatuto dos Servidores Pulblicos Municipais de Marindpolis, onde tenha sido garantido o
devido processo legal e a ampla defesa;

V - Aperfeicoamento: participagdo em cursos de aperfeigoamento ou treinamento, que
sejam estabelecidos ou requisitados pela Camara Municipal Marindpolis e que sejam
promovidos pela propria Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
empresas terceirizadas, inclusive via internet, durante os Ultimos 05 anos que anteceder o
tempo de servigo publico previsto no inciso I.

Paragrafo 2°. Os servidores da Camara Municipal de Marinépolis ficam enquadrados
na referéncia inicial correspondente ao seu cargo e a concessdo da primeira promogcdo
horizontal por mérito se dara apds o servidor comprovar o tempo minimo de 08 anos de
efetivo exercicio de cargo pulblico do quadro de pessoal da Camara Municipal e as
subsequentes ocorrerao com o intersticio minimo de cinco anos, bastando apenas que o
servidor requeira a promogao e apresente os documentos correspondentes e previstos no
paragrafo anterior.

Paragrafo 3°. A mudanga de grau de que se trata o caput, constituirdA um novo
padrao de vencimento ao servidor para todos os efeitos.

Artigo 5°. Perdera o direito a evolugao funcional horizontal por mérito o servidor que
nao preencher todos os requisitos de forma cumulada previstos no artigo anterior e ainda
aquele que:

I - Se afastar para tratar de assuntos particulares no periodo de sua avaliagdo mesmo
que de forma parcial;

IT - For cedido a outro 6rgao de outro Ente Federativo, que ndo seja da Municipalidade, |
quando a remuneracao do servidor for de responsabilidade do outro Ente que ndo

municipalidade, mesmo de forma parcial; ﬁ/
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I1I - Se recusar sem a devida justificativa plausivel, a participar de treinamentos de sua
area de atuagao, oferecidos pela Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo, empresas terceirizadas, inclusive via internet, quando houver prévia convocagao por
escrito.

Artigo 6°. O regime juridico aplicavel aos servidores da Camara Municipal continua
sendo o Regime Juridico dos Funciondrios Pubicos do Municipio de Marindpolis, das
Autarquias e Fundagbes Municipais, estabelecido pela Lei Complementar n® 002/1992, com
suas alteragoes.

Artigo 7°. O servidor que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do servico
publico municipal, faré jus ao adicional por tempo de servico nos termos que dispde o
artigo 156 da Lei Complementar n® 002/1992, alterado pela Lei Complementar n® 64/2018.

Paragrafo 1°. O funciondrio passara a receber o adicional por tempo de servico nos
termos do disposto no art. 156 da Lei Complementar n® 002/1992, alterada pela Lei
complementar n® 64/2018, valor este que substituird os valores anteriormente recebidos,
portanto os valores ndo serdo cumulativos ou retroativos.

Paragrafo 2°. Fica revogadas as disposicbes constantes do artigo 23 da Lei
Complementar n° 42/2013.

Artigo 8°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagGes proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessarias.

Artigo 99, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Ribeiro

/ residente
\ 9 \ i e
Valdeci Aparecido Marquesini Maria R.gosas Bianchini de Oliveira

19, Secretario 20, Secretario
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ANEXO I - Tabela de Vencimentos

Tabela de Vencimentos e Evolucdo Funcional Horizontal por Mérito

GRAUS
01 02 03 04 05 06 07
REFERENCIA Inicial 8 anos 13 anos 18 anos 23 anos 28 anos 32 anos

1.276,62 1.340,45 1.407,47 1.477,84 | 1.551,74 1.629,32 1.710,79

1.403,38 1.473,54 1.547,22 1.624,58 | 1.705,81 1.791,10 1.880,66

1.543,69 1.620,88 1.701,92 1.787,02 1.876,37 1.970,19 2.068,70

1.698,04 1.782,94 1.872,09 1.965,69 | 2.063,97 | 2.167,17 2.275,53

1.867,88 1.961,28 2.059,34 2.162,31 2.270,42 | 2.383,95 2.503,14

2.054,67 2.157,40 2.265,27 2.378,54 | 2.497,46 | 2.622,34 2.753,45

2.260,14 2.373,15 2.491,81 2.616,40 | 2.747,22 | 2.884,58 3.028,81

2.486,16 2.610,47 2.740,99 2.878,04 | 3.021,95 | 3.173,04 3.331,70

2.734,78 2.871,52 3.015,10 3.165,85 | 3.324,15 | 3.490,35 3.664,87

3.008,25 3.158,66 3.316,60 3.482,43 | 3.656,55 | 3.839,37 4.031,34

3.309,07 3.474,53 3.648,25 3.830,67 | 4.022,20 | 4.223,31 4.434,48

3.639,98 3.821,98 4.013,08 4.213,73 | 4.424,42 | 4.645,64 4.877,92

4.003,98 4.204,18 4.414,39 4.635,11 | 4.866,86 | 5.110,21 5.365,72
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4.404,38 4.624,60 4.855,83 5.098,62 | 5.353,55 | 5.621,23 5.902,29
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Impacto Financeiro e Or¢camentirio
Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotagdo
orgamentaria, nos termos da Lei n° 1.908 de 07 de novembro de 2018, (Lei Orgamentdria) e de firme e
consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual e da Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e

posterior operagdo: (Projeto de Lei Complementar n® 01/2019 - Plano de evolugao horizontal)

Despesa Bruta com Pessoal altimos doze meses (Julho/18 a Junho/19) 446.802,64
RCL — Receita Corrente Liquida em 30/04/2019 12.015.982,44
% da despesa com pessoal até junho/19 3,72%
Valor do aumento previsto com Projeto de Lei Complementar em 2019 3.782,55
Valor do aumento previsto com encargos — [IPREM (18%) 680,86
Valor total do aumento previsto para 2019 4.463 .41
% apurado sobre RCL com o aumento dos gastos com pessoal em 2019 0,04%
% total dos gastos com pessoal e encargos sobre RCL em 2019 3,76 %

- Impacto sobre o exercicio de 2020.
RCL — Receita Corrente Liquida projetada para 2020 (variagdo de 5%) 12.616.781,56
Valor do aumento previsto em 2020 (variagdo de 5%) 8.177,33
Valor do aumento previsto com encargos — [PREM (18%) 1.471,92
Valor total do aumento previsto para 2020 9.649,25
% apurado sobre RCL com o aumento dos gastos com pessoal em 2020 0,08%
% total dos gastos com pessoal e encargos sobre RCL em 2020 3.84 %

- Impacto sobre o exercicio de 2021.
RCL — Receita Corrente Liquida projetada para 2021 (variagdo de 5%) 13.247.620,63
Valor do aumento previsto em 2021 (variagdo de 5%) 8.586,19
Valor do aumento previsto com encargos — IPREM (18%) 1.545.51
Valor total do aumento previsto para 2021 10.131,70
% apurado sobre RCL com o aumento dos gastos com pessoal em 2021 0,08%
% total dos gastos com pessoal e encargos sobre RCL em 2021 392%

/P sidglﬁe da Camara
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Marinopolis, 05 de julho de 2019.

Marcos Aparecido Bortoloti

Contador - CRC 1SP303666/0-0
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